FUNCIGN DESCRIPCION Y PERFIL DE PUESTOS DE LA APF
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A.DATOS GENERALES

CODIGO DEL PUESTO :  10-E00-1-M1C029P-0000637-E-C-C

DENOMINACION DEL PUESTO : DIRECCION GENERAL DE PROGRAMAS DE SECTORES ESTRATEGICOS Y DESARROLLO
REGIONAL

CARACTERISTICA OCUPACIONAL De carrera

B.DESCRIPCION DEL PUESTO

I. DATOS DE IDENTIFICACION DEL PUESTO

NOMBRE DE LA INSTITUCION : Instituto Nacional del Emprendedor
RAMA DE CARGO :Promocién y desarrollo
NOMBRAMIENTO :CONFIANZA TIPO DE FUNCIONES : SUSTANTIVA

ACTA ENTREGA-RECEPCION :

PUESTO DEL < p . "
SUPERIOR JERARQUICO .COORDINACION GENERAL DE PLANEACION ESTRATEGICA, EVALUACION Y SEGUIMIENTO

UNIDAD ADMINISTRATIVA : EOO0 Instituto Nacional del Emprendedor

Planear, establecer y promover politicas, estrategias, programas, convocatorias y herramientas
IOBJETIVO GENERAL DEL PUESTO: para impulsar los sectores estratégicos y el desarrollo regional del pais.

11l. FUNCIONES

1 Planear y promover politicas, estrategias y programas que detonen el desarrollo de sectores estratégicos que
permitan la integracion econémica regional y sectorial.

2 Formular estrategias para impulsar la innovacion y reconversion de sectores productivos prioritarios, y proponerlas
al Presidente del INADEM.

3 Disefiar, promover y conducir politicas de articulacion estratégica productiva que permitan el desarrollo regional
equilibrado.

4 . L - . . . .
Establecer estrategias de reactivacion econémica de cadenas productivas emergentes con alta influencia social.

5 Impulsar esquemas de vinculacion y atraccion para la participacion de los sectores estratégicos del pais en los
proyectos de desarrollo sectorial y regional, y establecer las politicas y lineamientos que deban cumplir las
convocatorias relacionadas a los proyectos de desarrollo regional y sectorial.

6 Apoyar en la difusion de las convocatorias en todo el territorio nacional, mediante instrumentos de promocion,

asegurando que su contenido, cobertura y objetivos sean de interés para las MIPYMES y emprendedores de los
sectores estratégicos o regionales.

Impulsar y establecer vinculos con los emprendedores, las empresas, los agrupamientos empresariales, las

7 empresas integrantes de las cadenas productivas, los organismos y camaras representativos de los sectores
estratégicos, que permitan conocer sus requerimientos, problemas, necesidades, areas de oportunidad, nichos de
mercado, fallas de mercado y toda aquella informacién relevante para establecer claramente la politica de
desarrollo regional y sectorial.

Planear y conducir las consultas necesarias con Dependencias y Entidades de la Administracion Publica Federal,

8 Estatal y Municipal, organismos de los sectores privado, social y del conocimiento, asi como organismos
internacionales y nacionales de terceros paises, con objeto de identificar areas de oportunidad para la sustitucion
de importaciones, eslabonamientos faltantes en las cadenas productivas nacionales, industrias de soporte
ausentes en nuestro pais, asi como las demandas, necesidades y requerimientos de apoyo por parte de MIPYMES
y emprendedores de los sectores estratéqicos.
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9 Impulsar el establecimiento de mecanismos que permitan mantener actualizada la informacién econémica,

estadistica, tecnolégica y de innovacion, de las principales empresas, agrupamientos empresariales y cadenas
productivas, que forman parte de los sectores estratégicos definidos por el Instituto.

10 Coordinar la asesoria y el seguimiento a los proyectos integrales de sectores estratégicos que sean presentados al
Instituto por las MIPYMES y los emprendedores, hasta su aprobacion.

11 Formular indicadores de impacto y gestion que demuestren los beneficios concretos que en materia de
productividad y/o competitividad se generen para las MIPYMES y emprendedores del pais, al participar en los
programas de sectores estratégicos y desarrollo sectorial.

12 Coordinar con las unidades administrativas correspondientes la promocion y organizacion de eventos, foros, ferias
exposiciones, congresos seminarios y todo tipo de eventos que impulsen el desarrollo regional y de los sectores
estratégicos.

13 Atender las comisiones y representaciones que le sean asignadas por el Presidente del INADEM en el marco de
sus atribuciones.

IV. RELACIONES INTERNAS Y/O EXTERNAS

Tipo de Relacion

Explicar la Relacion Seleccionada

Caracteristicas de la Informacion

Ambas

ICON LAS DIRECCIONES GENERALES DEL INSTITUTO, ORGANISMOS PROMOTORES,
NTERMEDIOS, CAMARAS, INSTITUCIONES FINANCIERAS, EDUCATIVAS, GOBIERNOS
MUNICIPALES, ESTATALES, SECRETARIAS DE ESTADO Y EMPRESARIOS PARA DISENAR
ESTRATEGIAS Y PROYECTOS INTEGRALES PARA IM

a informacion que se maneja afecta a ciudadanos en su sector.

V. ASPECTOS RELEVANTES

Explicar brevemente la eleccién
de los aspectos:

Explicar brevemente la eleccién
de los aspectos:

Explicar brevemente la eleccion
de los aspectos:

Actos de autoridad especificos del puesto

onforme a lo estipulado en el acuerdo que regula la organizacion y funcionamiento interno del
nstituto Nacional del Emprendedor.

Retos y complejidad en el desempefio del puesto

ebera planear, establecer y promover politicas, estrategias, programas, convocatorias y herramientas
ara impulsar los sectores estratégicos y el desarrollo regional del pais.

Trabajo de alta especializacion

stablecer mecanismos que permitan el desarrollo de los sectores estratégicos, la integracion
condmica de las MIPYMES a las cadenas de valor y el impulso a la infraestructura regional y
ectorial.

Debe declarar situacién patrimonial :l

C. PERFIL DEL PUESTO

|. ESCOLARIDAD Y AREAS DE CONOCIMIENTO

NIVEL DE ESTUDIOS : MAESTRIA

GRADO DE AVANCE : TITULADO

[ AREA GENERAL | [ CARRERA GENERICA |
( CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS | | DERECHO |
( CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS | | ECONOMIA |

| CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS | I CONTADURIA I
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| CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS | | ADMINISTRACION |
| CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS | [ RELACIONES INTERNACIONALES |
| CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS | | CIENCIAS POLITICAS Y ADMINISTRACION PUBLICA |
II. EXPERIENCIA LABORALI MINIMO DE ANOS DE EXPERIENCIA
[ AREA DE EXPERIENCIA | [ AREA GENERAL |
| CIENCIAS ECONOMICAS | | DIRECCION Y DESARROLLO DE RECURSOS HUMANOS |
| CIENCIA POLITICA | | ADMINISTRACION PUBLICA |
| CIENCIAS JURIDICAS Y DERECHO | | DERECHO Y LEGISLACION NACIONALES |
| CIENCIAS ECONOMICAS | | ADMINISTRACION DE PROYECTOS DE INVERSION Y RIESGO
| CIENCIAS ECONOMICAS | ( EVALUACION |
| CIENCIAS ECONOMICAS | | ORGANIZACION Y DIRECCION DE EMPRESAS |

Ill. REQUERIMIENTOS O CONDICIONES ESPECIFICAS
DISPONIBILIDAD PARA VIAJAR : FRECUENCIA : CAMBIO DE RESIDENCIA : D
- PERIODOS
HORARIO DE TRABAJO : ESPECIALES DE

TRABAJO

CONDICIONES ESPECIALES DE TRABAJO :
AMBIENTALES, TEMPERATURA, RUIDO,
ESPACIO :

ESPECIFICACIONES ERGONOMICAS : ACCION, ATRIBUTOS O ELEMENTOS
DE LA TAREA, EQUIPO O AMBIENTE DE TRABAJO O UNA COMBINACION

DE LOS ANTERIORES, QUE DETERMINA UN AUMENTO EN LA PROBABILIDAD
DE DESARROLLAR ALGUNA ENFERMEDAD O LESION

CAPACIDADES PROFESIONALES
(Habilidades, Conocimientos, Aptitudes y/o Actitudes)

DESARROLLO ADMINISTRATIVO

CAPACIDAD NIVEL DE DOMINIO Y CALIDAD
LIDERAZGO 6 sI
NEGOCIACION 6 S|
VISION ESTRATEGICA 6 S|
ADMINISTRACION DE PROYECTOS 1 sl
NOCIONES GENERALES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA 1 NO

FEDERAL
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Observaciones

EXPERIENCIA EN RELACIONES INTERNACIONALES

Observaciones Especialista

MODIFICACIONES AUTORIZADAS EN ACTA PRIMERA SECION EXTRAORDINARIA CTP 16 DE OCTUBRE DE 2015

Ocupante del Puesto: Nombre y Firma Jefe Inmediato : Nombre y Firma
(Toma de conocimiento)

Especialista : Nombre y Firma DGRH o Equivalente : Nombre y Firma

Fecha de Aprobacion: 01/09/2016 Fecha Consulta: 04/05/2020

Dia/ mes/ afio Dia/ mes/ afio

Fecha del puesto inicio:  16/12/2019 Fecha del puesto fin: VIGENTE




